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PLANO DE ENSINO
Identificacao

Disciplina: GESTAO DE CARREIRA

Curso: ADMINISTRAGAO - MATUTINO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Caodigo: 107206509 Periodo: 20211 Turma: ADM

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdao e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 32 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

« ADRIANA DOS SANTOS CAPARROZ CARVALHO

Status: Homologado

Ementa
As mudancas no mundo do trabalho. Relacbes de trabalho mais complexas e ambiguas. O papel proativo e determinante na
construcdo da carreira profissional, antes delegado as organizacbes. Construcdo de projeto de vida. Autoconhecimento e

desenvolvimento pessoal. Apresentar as diferentes facetas do profissional Administrador. Elaboracdo do proprio projeto de
carreira.

Justificativa

A formacao de administradores exige protagonismo frente a gestao da propria carreira profissional. Esse componente curricular
articula os conhecimentos necessarios para maior conhecimento da natureza e desenvolvimento do trabalho, campo de atuacéo
profissional do administrador e o papel das organizacoes e dos individuos frente a carreira profissional.

Em consonancia com a Resolucao Consepe-UFMT n° 174 de 30/08/2021.

Objetivo Geral

Possibilitar aos discentes o desenvolvimento de capacidades de autoconhecimento e planejamento da propria carreira profissional
no contexto do mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

. Conhecer a natureza do trabalho, sua evolucao e consequéncias para a Gestao de Carreira.
. Desenvolver capacidade de autoconhecimento para delineamento do proprio Plano de Carreira.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
= Unidade I: O trabalho e o0 homem

As mudancas no mundo do trabalho.
Relacoes de trabalho mais complexas e ambiguas.
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Topico / Subtoépico

Unidade Il: Administracao: carreiras e possibilidades
Apresentar as diferentes facetas do profissional Administrador.

Unidade lll: Autoconhecimento e Plano de carreira

O papel proativo e determinante na construcao da carreira profissional, antes delegado as organizacoes.
Construcao de projeto de vida.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Elaboracédo do proprio projeto de carreira.

Metodologia

Nesta disciplina, serado realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber:
- Encontros assincronos ofertados em quatro modulos com aulas gravadas e postadas no AVA;

- Disponibilizacédo de artigos, livros e demais materiais para leitura e analise;

- Disponibilizacdo de recursos audio visuais disponiveis na internet que complementem os conceitos estudados;

- Disponibilizacao de resumos e esquemas dos conceitos anotados pela Professora.

Professora e alunos se comunicarao exclusivamente via mensagens no proprio AVA.

Os alunos poderao esclarecer as dlvidas em reunides pré-agendadas via mensagens e realizadas por meio do BBB. Essas reunioes
para esclarecimento de dividas poderdao ocorrer sempre as tercas-feiras (inicialmente) das 07:30 horas até as 11:00 horas,
devendo os grupos informar a Professora a data e o horario em que estarao disponiveis para atendimento.

Em consonancia com a Resolucao Consepe-UFMT n° 174 de 30/08/2021.

Avaliacao

A avaliacao do aluno acontecera por meio de atividades avaliativas em cada moédulo de estudo de acordo com os conteldos
abordados.

Cada atividade podera ser realizada em grupos de, no maximo, 3 alunos devendo somente 1 deles encaminhar o arquivo com a
atividade no AVA informando os nomes dos demais membros da equipe.

Unidade |
Atividade 1 - até 21/11/21
Atividade 2 - até 05/12/21

Unidade I
Atividade 3 - até 19/12/21

Unidade Il

Atividade 4 - até 13/02/22

Atividade 5 - até 06/03/22

Média = (Ativ.1 + Ativ.2 + Ativ.3 + Ativ.4 + Ativ.5)/5

Se Média >= 7,0 Entao Nota Final = Média e "Aprovado”

Sendo Se Média < 4,0
Entdo Nota Final = Média e “Reprovado por nota abaixo da média”

Senao (Se Nota Final >= 4 e Nota Final <7) Nota Final = (Média + Prova Final) / 2
Se Nota Final >= 5,0
Entao "Aprovado”

Se Nota Final < 4,0
Entao “Reprovado por média”

Senao Nota Final2 = (2a. época + Nota Final) / 2
Se Nota Final2 >= 5,0

Entao “Aprovado”

Senao “Reprovado por nota abaixo da média”

Em consonancia com a Resolucao Consepe-UFMT n° 174 de 30/08/2021
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Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/
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